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INTRODUCCICN

El Banco Gubernamental de Fomento es una corporacién piblica creada
mediante la Ley Nim. 17 del 23 de septiembre de 1948, segun enmendada.

La Ley Niam. 5 del 14 de octubre de 13975, segun enmendada, Ley de
Personal en el Eervicio Piblico, dispone gue todos los empleados, sean
éstos empleados estatales, municipales o de otras agencias, estaran
cubiertos por un sélo sistema de personal, establecido para hacer
cumplir el principio de mérito, el cual se conoce como Sistema de
Personal del servicic Piblico. La Seccién 10.6 de dicha ley dispone que
aquellas instrumentalidades piblicas que come el Banco Gubernamental de
‘Fomento funcionan comc negocic privado estdn excluidas de la Ley. Esa
misma disposicién impone a las agencias excluidas de la Ley la
responsabilidad de adoptar un reglamento de persconal en el cual se
iﬁcorpore el principic de mérito comc el rectcr de las normas de
personal.

En cumplimiento de ese mandato, en 1976 el Banco Gubernamental de
Fomento aprobé su primer Reglamento de Perscnal para Funcionarios y
Empleados Gerenciales. Dicho Reglamento fue revisado en 1378. Doce
(12) afios mds tarde se ha revisadc nuevamente de modo gue el mismo
incluya los nuevos desarrollcs en el adrea de administracién de recursos
humanos. Se limita por primera vez la aplicabilidad'de este Reglamentoc
a los empleados en el Servicio de Carrera.

Al adoptar este nuevo Reglamento, el Banco Gubernamental de Fomento
ratifica que el principioc de mérito sera el concepto rector en la

Administracidn de Personal asegurandc asi que sean los mas aptos quienes



Seccién 4.26

Seccidén 4.27

Seccién 4.28

Seccidn 4.29

Seccicdn 4.30

Seccién 4.31

Presidente - El Presidente del Banco Gubernamental de

Fomento para Puerto Rico.

Principioc de Mérito - Es el conceptoc de que los

empleados piblicos deben ser seleccionados, ascendidos,
retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo
sobre la base de la capacidad sin discrimen por razones
de raza, c¢olor, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por sus ldeas politicas o

religiosas.

Puesto - Un conjunto de deberes y responsabilidades

asignadas o delegadas por la autoridad nominadora, gque
reguieren el empleo de una persona durante la jornada
completa de trabajo o durante una jornada parcial.

Reclasificacién - La accidn de clasificar un puesto que

habia sido clasificado previamente. La reclasificacidn
puede ser a un nivel supericr, igual o inferior.

Registro de Elegibles - Una lista de nombres de

personas que han cualificado para ser consideradas para
nombramiente en una clase determinada.

Reingreso - La inclusién en un registro
correspondiente, para ser certificado para emplec, del
nombre de un empleade regqular de carrera o de
confianza, gue ha renunciado al servicic o ha sido
separado y es acreedor a mantener su elegibilidad para
la clase o clases de puestos en las gque sirvid como

empleado regular.












































































































































































































































































































